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Kehtna Pohikooli moto - ,,Kehtna kool on tahti tais®.

Kehtna Pohikooli MISSIOON on 6pilase igakiilgse arengu toetamine, et kujuneksid eeldused
vastutustundlikuks kodanikuks kasvamiseks ja igapaevaeluga toimetulekuks.

VISIOONIS on Kehtna PShikool omanioline koostddd ja kodukohta vadrtustav mainekas ja
kaasaegne haridusasutus, kus on 6nnelikud opilased, rahulolevad lapsevanemad, haritud ja

arencv personal.

EESMARGIGCA
TEGEVUSED

OMAVAHELINE

TURVATUNNE

VASTUTUS

Kehtna Pohikooli pohivairtused
(Kehtna Pohikooli arengukava 2025-2028)



Kehtna Pohikooli 2025/2026 Oppeaasta iildeesmargid

1. Eesmairk:
2025/2026. oppeaasta lopuks on tdiustatud kooli hindamissiisteem selliselt, et see toetab opilaste
eneserefleksiooni ja 6pioskuste arengut.

Hetkeolukord:

e Esimeses kooliastmes on sonaline hindamine; mitu dpetajat on avaldanud soovi selle
iilevaatamiseks.

e Teises ja kolmandas kooliastmes on numbriline hindamine koos kommentaariga.
2024/25. dppeaasta 10pus toimus dpetajate koosolek hindamise teemal. Koosoleku tulemusena
otsustati, et teema on pohjalik ja pShimdtteline ning vajab siigavamat kéasitlemist, mistottu
voetakse see 2025/26. dppeaasta fookuseks.

Tegevused:

Koolivaheaegadel korraldatavad koolitused ja seminarid hindamise teemal.
Kiilastused teistesse koolidesse hindamiskogemuste kogumiseks.
Konsultatsioonid koolivéliste mentoritega.

Kooli hindamisjuhendi tdiiendamine ja/v3i muutmine.

Ainedpetajate hindamisjuhendid avalikult Terasse, lapsevanematele ndhtavad.
Stigisesel koosolekul klassijuhataja tutvustab hindamise pohimdtteid ja protsessi.

Tulemused:

e Oppeaasta 15puks on kdik dpetajad olnud kaasatud hindamisteemalistesse aruteludesse.
e Oppeaasta 15puks on valminud tdiendatud kooli hindamisjuhend.

2. Eesmairk:
2025/2026. oppeaasta 1opuks on paranenud dopetajate teadlikkus 6pilaste psiihholoogilistest
baasvajadustest dpiringides osalemise kaudu.

Hetkeolukord:

e Kool osaleb alates 2025. aasta algusest Tallinna Ulikooli arenguprogrammis Tulevikukool.

e Toimunud on mitu kohtumist ja seminari, kus tihiselt seati eesmark paremini toetada dppija
arengut Kehtna Pohikoolis.

e Selle eesmirgi tditmiseks kéivitatakse Opetajate Opiringid.

Tegevused:
e Koostdd Tallinna Ulikooliga: dpiringide juhtgrupi koolitamine.
e Opetajate dpiringide libiviimine jaanuar—juuni 2026.
o Eel0piringid stigispoolaastal.

Tulemused:

e Opiringide juhtgrupp on libinud Tallinna Ulikooli koolituse.
Perioodil jaanuar—juuni 2026 on toimunud kokku 6 Opiringi.
e KOoik dpetajad on osalenud Opiringide tegevuses.



3. Fookusteemade jaotus opetajate tookavade jaoks

1. periood: pi- ja digipddevus

Paroolide ldhtestamine, kooli e-posti kasutamine, elektrooniliste keskkondade kasutamine
Opetajatele uued todvahendid

Iseseisva oppe paevade korraldamine

Kiilalisloengud (nt Vikipeedia kasutamine)

Stuudiumile iileminek.

RIKS - 6pikud uues siisteemis

Korrektselt vormistatud dokumendid, juhendite tdiendamine

Tasemetdode ja e-testide katsetuste 1ébiviimine e-keskkondades

Arvutiklassi renoveerimine, informaatika lisatunnid, uued dppearvutid
Korrektsemalt vormistatud loovt6od

Haridustehnoloogi vajalikkus — toetada kooli tildist IT-d, toetada Opetajaid ja Gpilasi
digipadevuste arendamisel

Oma digijélje korrastamine, Opetajate digipadevuste tostmine (Al koolitus jm)

2. periood: sotsiaalne ja ettevotlikkuspadevus

Joululaat, kodanikupédev, loengud, konkursid, projektid

Loovtddde juhendamine, kooliviliste juhendajate kaasamine. Kogukonnaga seotud loovtodde
juhendamine.

Traditsioonilised tihistiritused.

Kogukonna, lastevanemate kaasamine kooliellu

3. periood: Opi- ja eneseméadratluspadevus

Vastutus oma Sppimise ja tegevuse eest: eksamid, tasemet6dd, arengu hindamine
Iseseisva dppe padevad
Rahulolu mddtmine, arenguvestlused, refleksioon



Arengukavas sitestatud tegevused 2025/2026. oppeaastaks:

1. Oppe- ja kasvatustegevus
Tegevus Tulemus Teostamise Osalejad Vastutajad
aeg
Opilaste suhtlus- ja koostddoskuste | Koostatud iga-aastane iildtooplaan, mis august Opetajad direktor, Oppejuht
slisteemne arendamine sisaldab iildpadevuse teemasid
Opetajate tookavade tiiendamine august, Opetajad oppejuht
vastavalt perioodi fookuspédevustele november,
veebruar
Opilastele korraldatud arutelud, terve Opetajad, opilased Opetajad
riihmat6dd, grupivaatlused suhtlus- ja Oppeaasta
koostodoskuste arendamiseks
Opilaste saavutuste tunnustamise Tunnustuskorra loomine oktoober Opetajad direktor
siisteemi kehtestamine Tunnustussiindmuste korraldamine aprill dpilased huvijuht, dppejuht
Hindamisjuhendi tdiendamine ja Kehtestada hindamisjuhend juuni/august Opetajad oppejuht
ihtse hindamissiisteemi
rakendamine
Oppekiikude kord Igal dppeaastal on koostatud dppekiikude august opilased oppejuht
plaan /iile vaadata dppekéikude
korraldamise alused (6ppekava osa?)
Konsultatsioonide ja Taiendada olemasolevat siisteemi august Opetajad, opilased Oppejuht
jarelevastamis-siisteemi
rakendamine
Arenguvestluste silisteemi Arenguvestlused on dpilastega 14bi oktoober-mai Opetajad, opilased, klassijuhatajad,
tdiustamine viidud ja tdenduspohiselt analiiiisitud lapsevanemad oppejuht
HEV O0pilaste dpitingimuste Tugispetsialistide olemasolu tagamine — Oppeaasta direktor
parendamine sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed,
psiihholoog
HEV opilaste dppeks lisatarvikute stigis 2025 direktor
soetamine — sirmid, kdrvaklapid
Kooli duealale erinevate midngude soetamine august direktor
(male, keksuming, ussike, arvutamine)
Karjdiridppe ja -ndustamise Karjairindustamine veebruar-aprill Opetajad, Opilased oppejuht
siisteemi arendamine. Kiilalisloengud karjédrivalikute dppeaasta opilased dppejuht

tutvustamiseks




2. Eestvedamine ja juhtimine

drajuhtimine

Tegevus Tulemus Teostamise Osalejad Vastutajad
aeg

Teabestisteemi tdiustamine Kooli teabeliikumine on kaardistatud oktoober Opetajad direktor
Koolisisesed traditsioonid Traditsioonide kaardistamine ja september Opetajad huvijuht, juhtkond
kaardistada jérjepidevuse tagamine
Tagasiside kogumine Rahulolukiisitluste tulemused on oktoober Opetajad direktor, dppejuht

tdenduspohiselt analiitisitud
Personali teadlikkus kooli eelarve Personal on kaasatud eelarve oktoober Opetajad direktor
vOimalustest planeerimisse
Oppetooks vajalike tingimuste Ouesdppeks vahendite soetamine aprill direktor
loomine Arvutiklassi uute arvutite soetamine august direktor
Kooli fiitisilise keskkonna Aula pdranda vahetamine august direktor
parendamine Vundamendi soojustamine/ vihmavee august direktor




3. Personalijuhtimine

Tegevus Tulemus Teostamise Osalejad Vastutajad
aeg
Vabade ametikohtade tditmine Personali viarbamine vastavalt vajadusele Oppeaasta direktor
Vajaduspohise mentorlustoe Mentorlusprogramm uutele tootajatele august Opetajad direktor
voimaldamine
Tootajate kiire kohanemine Uue tootaja kisiraamat on koostatud august oppejuht
Vordse kohtlemise ja austuse Opetajate osalus meeskonnasiindmustel Oppeaasta juhtkond
Ohkkonna loomine on suurenenud
Opetajate kvalifikatsiooni tdstmine | Koolitusplaan on koostatud ja oktoober personal oppejuht
ja koolitusvajaduste kaardistamine | rakendatud
Personal on koolitatud kriisisituatsiooniks | oktoober/keva personal direktor
toimetulekuks d 2026!
Koolitumiseks ja kvalifikatsiooni Oppeaasta oppejuht
tostmiseks on Opetaja eemalolekuks
tagatud asendusdpetajate olemasolu
Tagasisidestamise siisteemi Tunnivaatlussiisteem on rakendatud ja veebruar? Opetajad oppejuht
tdiustamine tagasiside analiilisitud
Tunnustussiisteemi véljatodtamine | Personali tunnustussiisteem on loodud aprill personal direktor
ning lébi viidud perioodilised
tunnustusiiritused
Tallinna Ulikooli (TLU) Osalemine TLU seminaridel Oppeaasta juhtkond direktor
kooliarendusprogrammis osalemine | Osalemine mentorite kohtumistel dppeaasta juhtkond direktor
Opiringide korraldamine dpetajatele jaanuar-juuni Opetajad Tulevikukooli
projektijuht,

Oppejuht




Lisa 1 kooliaasta kalenderplaan

(Oppeaasta jooksul voib kalenderplaanis tekkida muudatusi, koik tédpsustused kajastuvad kooli e-pdeviku kalendris Stuudiumi keskkonnas)



