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Kehtna Pohikooli to6- ja palgakorralduse pohimoétted

Palgakorralduse pohimdtted kehtestatakse Kehtna Pohikooli pdhimééruse § 14 1g 4 p 2 alusel.
1. ULDISED POHIMOTTED

1.1. Kéesolev juhend reguleerib Kehtna Pohikooli (edaspidi kool) tooétajate to6- ja
palgakorralduse pohimotteid ja korda. Juhendi eesmidrk on tagada avatud ja koostdine
organisatsioonikultuur ning toetada niitidisaegse Opikésituse rakendamist.

1.2. Too- ja palgakorralduse kujundamisel ldhtutakse to0lepingu seadusest, muudest
asjakohastest kehtivatest oOigusaktidest, juhendmaterjalidest, parimatest praktikatest ja
kéesolevast dokumendist.

1.3. Kooli t66- ja palgakorralduse pShimdtted kehtestab direktor oma kéaskkirjaga, esitades need
enne kinnitamist arvamuse andmiseks opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks kooli

pidajale.
1.4. Tootajate t60 vadrtustamisel lahtutakse ametist kui tervikust. Koik tooiilesanded ja tootasu
lepitakse kokku toolepingus. Ametijuhend on té6lepingu lahutamatu osa.

1.5. Toolepingud solmib direktor, 1dhtudes kooli eesmérkidest ja eelarvest.

1.6. To6- ja palgakorralduse pohimdtted on avalikult kéttesaadavad kool veebilehel.

2. TOOAEG JA TOOULESANDED

2.1. Opetaja to6aeg on liihendatud tiistodaeg: 7 tundi pievas ehk 35 tundi nidalas vastavalt
Vabariigi Valitsuse méérusele. Teistel tootajatel on todaeg 40 tundi niddalas. Puhkepdevad on
iildjuhul laupéev ja piihapéev.

2.2. Tobaja arvestamise ja tootasu aluseks on ametikoht. Koik todiilesanded peavad iildjuhul
mahtuma kokkulepitud toodaja sisse, vilja arvatud kdesolevas juhendis sétestatud juhtudel, mil
makstakse lisatasu voi hiivitatakse t60 seaduses ettendhtud korras.

2.3. Direktor selgitab tootajale tema tootasu kujunemist. Palgakorraldus 1dhtub Opetaja ametist
kui tervikust, arvestades iilesannete keerukust ja ajakulu.

2.4. Opetaja tdodaeg jaguneb oppekasvatustooks (Opilaste arengu toetamine ja Opitee
kujundamine), kutseoskuste arendamiseks ja haridusuuendustega kursis olemiseks, ning
todlepingust, ametijuhendist voi kooli tookorraldusest tulenevateks iilesanneteks.

2.5. Tookoormuse kokkuleppimisel arvestavad Opetaja ja direktor kdiki Opetaja iilesandeid.
Kontakttunnid méératakse tunniplaanis, mitte todlepingus. Kontakttundide arv voib periooditi
erineda.



2.6. Kui todiilesannete muutus (valdavalt Oppeaasta vahetumisel) ei too kaasa tdokoormuse
muutust, siis todlepingus kokkulepitud tootasu ei muudeta.

2.7. Klassijuhataja to60 tasustatakse pohitasu osana. Klassijuhataja iilesanded lepitakse kokku
todlepingus.

2.8. Kui tootaja asendab teist Opetajat ning asendamine ei sisaldu tema kokkulepitud todajas
ega tooiilesannetes, makstakse talle lisatasu asendatud Sppetundide eest. Uhe asendatud
Oppetunni tasu aluseks on Opetaja tootasu alammaédrast 35-tunnise toonadala alusel tuletatud
tunnitasu.

2.9. Tooiilesannete tditmise intensiivsus vOib Oppeaasta jooksul erineda. Vajadusel lepitakse
kokku summeeritud tdoajas (kuni 4 kuud).

2.10. Uletunnitood tehakse vaid erandkorras ning kompenseeritakse seaduses sétestatud korras,
peamiselt vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud liletunnit66 hiivitamist rahas.

2.11. Tootaja planeerib oma todaega ja hindab selle kasutust koos vahetu juhiga.

2.12. Direktor ja dppejuht voivad tdistdoajaga todtades anda kuni neli kontakttundi nddalas ilma
lisatasuta.

3. TOOTASU

3.1. Tootasu koosneb pohipalgast ning ebaregulaarsetest osadest (tulemustasu, preemia, lisatasu
tdiendavate iilesannete eest).

3.2. PShipalk ei voi olla vdaiksem kui kehtestatud dpetaja tootasu alammaér 1dhtudes riiklikult
kehtestatud karjadrimudeli karjdariastmetest. Pohipalk lepitakse kokku arvestades koiki
tooiilesandeid ja Opetaja erialaseid kompetentse.

3.3. Tédiendavate, to0lepingus fikseerimata iilesannete tditmise eest vOib maksta lisatasu, kui
see on eelnevalt kokku lepitud ja mahub tiistdoaja sisse. Lisatasu maksmise kinnitab direktor
késkkirjaga.

3.4. Preemiat vOib maksta erakordse panuse ja véljapaistvate tulemuste eest, arvestades kooli
eelarvelisi voimalusi. Preemia maksmine peab olema pdhjendatud ja direktor kinnitab selle
kiskkirjaga.

3.5. Tulemustasu makstakse kokkulepitud eesmirkide tditmise eest, kui koolil on selleks
eelarvelisi voimalusi. Tulemustasu voib olla individuaalne voi meeskondlik.

3.6. Opetajate toojoukulude katmise tagab kooli pidaja. Kehtna vald lihtub &petajate
toojoukulude arvestamisel koolide direktoritega 14bi arutatud eelarvestamise mudelist.

3.7. Direktoril on 0igus tootasu diferentseerida, tuginedes Opetaja kutsestandardile ja
kompetentsimudelile.

3.8. Tootasu arvestuse digsuse eest vastutab direktor, viljamaksmise eest kooli pidaja. To6tajal
on digus saada selgitusi todtasu kohta direktorilt.



